PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA

ESTADO DE PERNAMBUCO
GABINETE DO PREFEITO

Goiana, 09 de outubro de 2019

Oficio n® 311/2019 - GABPREF

EXCELENTISIMO SENHOR
Dr. CARLOS VIEGAS JUNIOR ;
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE GOIANA

Excelentissimo Vereador,

Com os nossos cordiais cumprimentos, solicitamos & Vossa Exceléncia que seja
substituido o projeto de Lei de n® 014/2019 e os seus anexos pelo atual projeto € anexos
que acompanham esse oficio. O pedido tem como finalidade atender as reinvindicagdes
das classes sindicais dos servidores piiblicos e dos professores do municipio de Goiana
¢ ampliar o nivel de didlogo entre o Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades
sindicais ja referidas. :

Renovamos nossos protestos de estima e

EWM io Carneiro
Prefeito Municipal em Exercicio

Camara Municipa! de Goiana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA
ESTADO DE PERNAMBUCO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 014 /2019

Dispde sobre © quadro de servidores efetivos
do Municipio de Goiana; cria novos cargos
efetivos, aumenta o quantitativo dos cargos
existentes e extingue Cargos; dispde sobre
cargos em extingdo € da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANA, ESTADO DE

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ ainda amparado na Lei Organica
do Municipio, submete a apreciagio da Camara Municipal de Vereadores o seguinte

texto:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de servidores do Municipio de Goiana, os cargos de
provimento efetivos constantes no Anexo I desta Lei.
PARAGRAFO UNICO: As atribui¢es dos cargos estdo dispostas no anexo 11 desta
Lei.

Art. 2°. Ficam aumentados nas quantidades informadas no quadro de servidores
efetivos do Municipio de Goiana os cargos de provimento efetivos constantes no anexo

I desta lei.

Art. 3°. Ficam excluidos o0s cargos vagos € que ndo constam no quadro do Anexo L

PARAGRAFO UNICO: Os cargos que nio constam no Anexo I desta lei e que se
encontram preenchidos, ficam em extingdo, com excegdo do cargo de professor, que
tem o seu quantitativo de vagas definido pela Lei Complementar 022 de 21 de maio de

2015.

Art. 4°. Os vencimentos dos cargos disciplinados nessa lei estdo dispostos no Anexo I11.

Art. 5° Fica alterada a nomenclatura do cargo de advogado para o de Procurador

Municipal. %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA
ESTADO DE PERNAMBUCO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. As disposigdes desta Lei ndo prejudicardo as vantagens e os direitos adquiridos
dos atuais servidores municipais, em face da

legislag@o anterior, mormente, em relagio
as jornadas de trabalho previstas pelos artigo:

s 49, 50 e 51 da Lei Complementar n° 18,
de 22 de dezembro de 2009; o artigo 14, paragrafo uni

- co, da Lei Municipal 2.198, de 02
de julho de 2012, a Lei Federal 13.708, de 14 de agosto de 2018 e o artigo 12 da Lei
Municipal n°® 2.193, de 04 de abril de 2012.

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente Lei ficardao a cargo de dotagdes proprias,
suplementadas, se necessdrio, com recursos previstos no artigo 43, § 1° incisos I, e
III, § 2° e § 3°, da Lei Federal n® 4.320/64.

rt. 8° i : . g a3
Sl ]’ES‘_S& lei entra em vigor na data de sua publicagio. Revogam-se as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ggi

, em 09 de outubro de 2019.

Prefeito em) Exercicio
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VAGAS ATUAIS
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41 [Engenheiro Ambiental

42 [Engenheiro Civil

43 [Farmacéutico

44 [Fiscal de Limpeza Urbana

45 [Fiscal de Obras

o =
= N B B =0 L A
slo|wlof=|r|B]+|e|e

46 [Fisioterapeuta

N
e S T gl Ll £

47 [Fonoaudidlogo

[0 DSN N SR T E=1 (=]

[y
o

Py
[ 5]

48 |Guarda Civil Municipal

49 |jornalista
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50 I Laboratorista

51 [Médico Auditor

52 |Médico Cardiologista

53 [Médico Ciru rgido Vascular

54 |Médico Clinico Geral

55 |Médico Dermatologista
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56 |Médico Endocrinologista

57 |Médico Gastroenterologista
58 |Médico Geriatra

59 ‘Méd.lco Ginecologista L)
60 |Médico Hanserologista
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VAGAS ATUAIS | AMPLIACAO TOTAL
61 |Médico Infectologista 0 i ?_
| 62 |Médico Mastologista 0 =
| 63 [Médico Neurocirurgido 0 1 7E
l 64 ’Médlco Neurologista o] 1 5
| 65 |Médico Neuropediatra 0 1 3
| 66 |Médico Oftalmologista 1 2 3
| 67 |Médico Ortopedista g 2 1
[ 68 [Médico Otorrinolaringologista 0 =
[ 69 |Médico Pediatra 5 2 z
f 70 [Médico Pneumologista 0 B =
[ 71 [Médico Reumatologista 0 2 :
| 72 [médico Ultrassonografista 1 4 =
[ 73 [Médico Urologista 0 2 =
[ 74 [Médico Vetérindrio 3 0 8
| 75 [Merendeira 32 70 102
| 76 |Motorista 37 50 87
| 77 | Nutricionista : 6 13 19
| 78 Jodontdlogo 18 7 25
| 79 |Operador de Méquinas Pesadas ) 10 12
| 80 [Pedagogo 4 22 26
[ 81 |Procurador Municipal 4 10 14
[ 82 |psicélogo 1 14 15
| 83 |Psiquiatra 0 6 6
[ 84 |Radialista 1 0 .
| 85 [Recepcionista 3 21 24
| 86 [Tec. Edu. Em multimeios did4ticos 2 0 4
| 87 [Técnico Agricola 1 q 2
|_88 [Técnico em contabilidade 1 5 6
| 89 [Técnico em Edificagio 0 12 12
| 90 [Técnico em Endemias 11 0 11
|'_91 f Técnico em Enfermagem 9 30 39
| 92 [técnico em farmacia 0 1 1
| 93 [Técnico em imobilizacio ortopédita 3 0 3
| 94 [Técnico em Informatica 0 31 31
| 95 [Técnico em Infrainstrutura e Meio Ambiente 10 0 10
| 96 [Técnico em Prétese Dentaria 0 1 1
| 87 [Técnico em Radiologia 3 6 9
| 98 [Técnico em Seguranga do Trabalho 0 5 5
[ 99 [Técnico em Ti 0 4 4
[ 100 Terapeuta Holistico 0 1 1
| 101 | Terapeuta Ocupacional 1 2 3
| 102 [Tratorista 1 0 il
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de limpeza em geral; carregar e descarregar veliculos; limpar catacumbas; efetuar sepulftamentos;

executar servigos de jardinagem e conservagao dos parques, jardins e vias publicas; executara demolicao de construgdes irregulares nas dreas e vias
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a criagdo de espagos de inclusio social, com agbes que ampliem de perti

soci i i :
ocial nas comunidades Ppor meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

nivel superior

\\\

nivel fundamental

Ldcesmpos e o |

nivel fundamental

nivel médio

nivel superior

Enfermeiro

Coorden. i i
mateﬁﬂﬁr e iflpervlslonal os SENI;D:S tﬂe enf?rrnagem nas unidades de saiide; organizar as escalas de servigos das auxiliares de enfermagem; fazer previs3o d
e e material ) nas diversas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento dos paci:ms" Irz: id: Dd g
e enfermagem mais especializados junto ao paciente; avaliar a de ia de enfi d atividades de .duu;s;:m::' =1
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pe
compativeis com as atribuicges do cargo.

horas/semanais
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nivel superior

Planejar e supervisionar a execugio de séricos relativos a adubag3o, plantio, colheita, combate a praga, beneficiamento de produtos agricolas de interesse dal

I

|Engenheiro Agrénomo

istrag3o e a arl dos pragas e jardins, os trabalhos da programa d o
hortas comunitarias, de plantio de arvores frutiferas; assessorar o Prefeito e o secretario de Agricultura sobre assuntos agricolas; executar outras atividades|

horas/semanais

30

do cargo.

Engenheiro Amblental

compativeis com as
I 1ff restriches ndo técnicas, resultantes de fatores legais,

Avaliar o impacto do d I sobre a de de vida,
sociais, econdmicos estéticos e humanes, levando em conta a interagao da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolgico e social.

30
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Engenheiro Civil

e calculo | de obras publicas em geral; executar projetos de drenagem e pavimentacao;

icos e os trabalhos topograficas, projetar muros de arrimo e escadaria; efetua vistorias, pericias e avaliagdes de|
rar estudos de viabilidade técnica-econdmica de obra de engenharia.

Elaborar projetos de I elétricas,

nar e coordenar os desenhos técni
P nto ao Prefeito e aos Secretarios, elabol

30
horas/semanais

nivel superior

] idades de assessoramer *
(g pApILeS = executar outras atividades compativeis com o cargo.

obras;

Participar efou presidir comissdo de licitagio de
férmulas, processos e métodos farmacuticos ou de natureza

s

Farmacéutico

b

farmacéutica;

em que se pratiquem extracdo,
auticos de origem vegetal, animal
fabriquem ou armazenem produtos hiolog:cc:,
‘exames de|

como derivados do sangue; b) executem processos &
o 0s farmacéuticos para uso humano ou
e medicar pacientes dentro de sua

as legais relacionadas com atividades,

cos, setores ou
A

c analise il dei
ublicos, em que: a) preparem,

é de pericias técnic:
o de laudos técnicos e realizacdo Ficla : :
el assessoramento & fiscalizago sanitaria e técnica de érgaos pibli

purificagéo, controle de qualidade, nspegdo de qua dade, anilise prévia,
emi n' ral a’ss rlame ; a‘ : ri ; nI' del estabelecimentos p
ineral; assesso nto 4 fiscalizachio sanitaria e técnica

;

munoterépicos, Soros, vacinas rgi terapicos, para uso humano e veterinario, :

pi , alérgicos, OpOtel -4picos, para us( y J 5
al nélises cll n‘ cas’ou de ‘saﬂdIE' ¢) fabriquem ou armazenem produtos de uso veterinario; d) fabriquem ou armazenem insum
li ini ; El bi

rodutos dietéticos, ou cosméticos com indicagdo terapéut.portantes.ral; i = inicar
veterindrio e insumos para produtos étic g30 terapé tes.ral; IX = Cl
3

especlalidade; X - assumir responsabiiida

a detectar]
il ~fiscalizar logradouros pblicos para
B e ::i::l:sg:cmaﬁstlca Basica do Municipio; exercer outras|

irregulares;
Intimagdes nos casos (reg i e

ou y
T i e e lavrar autos de infragdo;

di de higien
9;:9:, atribuicdes do cargo-

Fiscalizar obras € emiti
invasdes; fiscalizar con

Fiscal de Obras W

30
horas/semanais

30
harac lcamansic




Promover o tr:
atividades nory

atamento e 5 ecuperagio da salde de Pacientes mediante 3 aplicagiio d
Mals da vida diaria,

@ Métodos e técnicas fisioterapéuticos Para reabilit-los as suas
Zelar pela Protecio do

Patriménio piblico, exercendo a flscﬂllzagao @ orientaglio ags municipes no
Posturas, bem como auxiliar outros 6rglos Tesponsaveis pela seguran,

cumprimento da legislagao estabelecida no ¢bdigo del
'6a e defesa dos direits do cidadgo,

Realizar analises rotj
ambiente de trabalh

atividades ‘compativeis com as atribuicdes do

ineiras; colaborar com o m
', controlar o uso de droga

édico oy bioguimico em anélises mals complexas;
S @ reagentes; anotar resuftados de anlises em ficl

supervisionar a esteriliz;

acio e limpeza de vidros, utensilios e

horas/semanais

horas/semanais
—

E—

fivel médio

.ol
arefas da mesma nat.p

esse
icias de intert ’
:: atividades para analist

IXV - executar outras t

Ve

|

30
has préprias; conferir os laudos datilografad exercer outras Horas/semanals nivel técnico
cargo.
Satide;
Realizar auditoria analitica e o ais no an;l:l]ti:rd:s‘mama Mnanlclpall De
; @ 114420, e 20
|analis Prontusrios, exames e demais documentos de Pacientes, para avaliar o 4] - = gy
v ito técnico e cientffico; solicitar aos meédicos municipio hores/semansls
limentos e servicos de salide disponibilizados 3 Eop:nla:;:o no Ar:bnn I e atos lcitos ou atendrem way o| ™" /s
ao de de suas ativid e
usudrio do Sistema Municipal de Saude, s A
di i Fa promover ou recuperar a saide dos pacientes, horas/semanais
Trata de afecgBes cardiacas congéi ou ad . gando meios clinicos ou cirdrgicos, pa p =
lar, efetuar procedimentos técnicos 2 B
i encia médica em cirurgia vascular, L e
Realizar exames medicos, emitir diagnstices, 3 0s, Zmﬂ:ﬂ:ls:':tptze"ﬂ" e empregando meios dlinicos ou cirirgicos, para prevenr, s
pertinentes  sua especialidade @ executar tarefa afins, aplicando recursos e me:
G bem estar do paciente. = -
Promover ou recuperar asatde e o m P = SRS T qual e respo"nbm.far SI'EISH:
i lentes; 11 - assumir obee os ido pelo paclente ou seu representante legal;
Al e h: T do ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou cnnsen; lo p:se e ottt oA 2 i
lquer ato profi | que tenha ifica itagdo e treinamento dos técnicos e demals servidor e B ‘
respeitar a ética médica; V - planejar e organizar quallf:ﬂcrﬁ::gﬁzpz:'s a:‘lvidadu By o G o wg:,, |:1dr:‘:e:uﬂzz corico piblces wn | Mores/sema
iy AT ! lar
pucoGersl s ot admi"mmﬁu’ ml‘:“d'pn:::r:slse :oaservigo publico ou particular que possa mterf:r:a:‘:re'zeag:n nivel de complexidade associadas ao seu :
i i drliedsd sduplin ) nm::iss d:s lati\rldades para andlise; VIl ~executar outras tarefas da mesm:
latorios semes! 3
e & o icipa; Il - responsabilizar{
: 3 indica ou do qual participa;
cargo. i bilidades sobre os proced medica;;:es;;;dm“ e :u se:: )
5 E P : :
| - Clinicar e medicar pacientes; Il - assu:ﬂi:'r;a praticado ou indicado, ainda que este tenhf & e dos témlmater{b:i:':es 20 5 nivel supe
e J i i inerentes as horas/semanai
i e pmm’s““m“ Pl SR U D tragéio municipal; V1 — guardar sigilo das aﬂv{fxi:sou particular que possa|
JE R “‘I 30 em que atua e demais campos da ad'm lmsgbgs ou noticias de interesse do servico t:anmlse' R e ]
i orga arquico informa 3 vidades par 2
ptiogee loiche e erior hierérq ort o
Médico Dermatologista :; cargo, levando ao con hecrmednto r::] g:u;ﬁblicui i de relatdrios
’ se
andamento do wiv)
Bl regm:rammza G B édicos que indica ou do qual participa; IIleu
L di i . iente ou
tarefas da mes bilidades sobre os licitado ou consentido pelo paci S
je; Il - assumir te tenha sido solicita S jsincs d agdo hormonal|
jentes dentro de sua esp ha praticado ou indicado, ainda que e‘ﬂde piblca em epidemologi, mecanismos e " 2%
fingEar.e medicspadier nofissonalige;tenfiain fomentar politicas de sa B das gléndulas! ¥
1= Clin lquer ato pi jizar, e atuar e iredide e suas lismo do clcio, desordens horas/semanais
responsabilizar-se por qualq itar a ética médica; V —organi liac3o funcional da tiredide < e o ,lede i Sassican e
; |V — respel fisAri e s ; ; 2
representante legal; IV i d P | e patolégica, miltipla 1 e 2, diabetes, d'smrhlc? dentro da sua especialidade; X
ipotal i uberdade normal lasia endécrina multipla inicar e medicar pacientes e e
g Az e desenvolvimento humano, zsseo osteoporose, nez‘:'a::, e trein.portantes.ral; lx'-c""ma"sab]|im.-,se por qualquer ato pr et s
crescimento do metabolisme o lificacdo, capacital | participa; Xl - respol - Xl —respeitar a ética médica;
docrinologista paratirecicles; dO:f‘f:: Vi - planejar e organizar quamédicos que indica ou f:::c?en':e e Tnta I:lg:al.e R
o i Eae i ido pel ue F——
41 |Médico En distirbios gonada {idades sobre os olicitado ou consentido p! ores lotadas no 6rgao em
ir resp: inda que este tenha sido s dos técnicos e demais serv s e
- Clini
A indicado, ain - reinamento gipmon
pratn:at:O ::ua“ ficagao, capacitagdo et e anee m(,cmamiua :‘i'w_sg e qualwef;iz %
Al i inentes icina: IV - respons itar a
E procelnei SRR i Tca ou do qual particips; IV e mr:::mpﬁ dal 1 oras/semansis
logia efetuando 0s ntos médicos que inci¢ lo paciente ou seu rep m que atua @ demai i
f troenterol ocedimel g entido pel o 61g30 @ Sy
g e i u cons lotados n rArquic
| sisténcia médica em onsabilidades sobre tenha sido solicitado o e demais servidores hecimento do superior hie o latbrios semestrais
rel
e hedicar pacientes; Il - assumi rspOn alnda que S518 O oo dos técricos levando a0 conhecimento &9 S BRCE
cientes; A u indicado, tacdo e treinam cdes do cargo, lev dblico; Vill—
medicar pa a praticado ou ind! capacitaga as atribuig to do servigo P
profissiona! qt:e 1;:? e porsamza" qua"ﬂc.a ﬁ:oéas atividades Iﬂe"T::::ferlr no regular andamen
; VI - plan — guardar sigi ue possa e
médica; V! jcipal; Vil — Buard: rticular @ e
i nctRR blico ou pa
ogista dministragac ervigo pl!
oenterol > e
ico Gastrt
42|méd




" I~ Clinicar
¥ e med
responsabiliza-. i<ar pacientes den
i e o de sua o5 Atrlh
] entante legal; v quer ato profisgig, Pecialidade; |1 - ags, ulgbes
3 1586 6 e Btige o e P AN S nal que tenh Umir respons b
2 4 atua e d €tica médica; a praticad, idades sob,
0 superior hiera, lemals campos da ad) <3} V - planejar o 0 00 indicado, aindg e s " e dImentos
apresent; "quico informages ministragio m Organizar qualif a que este tenha médicos. que |
acdo de rel; U notj uniclpal; icaglio, ca sido solicit, ndica ou do Carga Horéria
cargo. 8t6rios semestrat dne -1 Mteresse do s 1= Guarar gl das v s O ado 00 consentd pelg mae e C 2 I
as atividades Servico publi des Iner 05 técnicos o o paciente o
Para analise; 0 ou particular entes as atrlbu demals servidores otados o
1- Clinica e; Vill - execut. que possa interfe i¢Bes do cargo, | res lotados no|
T e medicar ar outras tarefas da erir 1o regular andamore o COmhecH 20
1 responsabilizar. paclentes dentro d mesma natureza o mento do servi ol
-Sé por € sua es, u nivel de cor o publico; vij—| oras/sem
edico Ginecologista ';:;s:mam‘ s 'VQU::uer ato pmwnnar::::“‘dade; LS Gss s reee mplexidade assaciadas a0 seq anais s,
p 0 em + IV —respeitar a enha prat ades sob >
& 9 que atua e demais cam £tica médica; v - dhik Icado ou indicado, ainda mre 05 procedimentos médicos que i
; apresp::iﬁt hierdrquico l-«ormap:: da administragto munici °|°\f/nnizar Qualificagdo ﬂpacit?; tenha sido solicitado ou :m:dln oudoquilparicpmu| |
entaciio de relatdri ou notici; pal; VI - guard & acio e treinay entido pel gLl
t6rios s cias de intey ar sigilo das mento dos técni lo paciente oy
cargo. emestrais das 3 resse do servico pil atividades iner icos e demais seu
: tividady ico publico ou rentes as atribui servidores lotady
Médico Hanserologi es para analise; VIll - exe Particular que possa interferir cBes do cargo, levando ao c el
3 logista Executar at] cutar outras tarefas d no regular andament -onhecimento| 20
i ividades profissionals g la mesma natureza ou nivel de o do servico pablico; vi| | oTas/semanais
nicos prevesthvos 6 ool a area da Saude compleidade associass up e ivel superior
no &mbito do M asua idad
tais como di
prescrigiio de medic
1.~ Efetuar : el
i|bactérias; 1 - resfiza clinico (ambulatorial e h horas/semanais (s
- e Fieh
46 | Médico Infe " resultad, c3o de exames-di o ) pacientes portador
ectol os de exam i % 2 res de doengas inf
ogista % = es d‘iverst. comparando-os com 05 padrd | e fzcaos; e/ou parasitarias causadas por virus efoul
os, i : a patol 3 05 padrdes normais para confirmar ou informar o d & 1l - analisar e interpretar
afing; VIl - ¢ l:t o o pres recursos de medicina preventiva ou teran;nrr:a v [y s o ]
d - col i crit ica; V -
. tar e Iavalaar dados bioestatisticos e sdcio-sanl:é:i:s:waluﬂo- :ia doenca; VI - prestar atendlmenmm:rr: !:,:“[rm das pacientes, examinando- 3
ducativos e de atend b de forma a 2 = e “‘;:‘:"“‘Cas: dentro de atividades| "OTeS/semanais nivel superior
) voltado para a comun.portantes. saideida Vil - Elaborar]
|- Prestar assisténcia médica em I A
pacientes dentro de sua jalidk % técnicos 3 e
il - realizar soli d % tarefas afins; | i
resultados de exames diversos, co 3 lizad a ; I eC MOy
4 o L mparando-:s com os padrdes normais para confirmar ou informar o o V- emmr”-lnalksar
47 | Médico Mastologista os, anotando a conclus3t A recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter
) o prescrito e a evolugZo da d VI - A registros dos pacientes, examinandol
afins; VIl - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a 2 'a ‘fﬂ:ﬁ.j’" Z’?::u:dm::dlmmo IR R 2
e 2
::::::::lemo médlln‘o:pr_‘eventl;:, voltado para a comunidade em geral; X - assum.portantes.ral; X — Clinicar e medicar pzxe.::b::\:m de z‘ﬁr‘ ede| horas/semanais nivel superior
P sobre os p médicos que indica ou do qual participa; sua especialidade; X-|
Z jpa; XIl - responsabiliz |
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu represe:t:nte (q:;—;:lpf:e:ua!qugr o profsoja {seg
e organizar qualificagso, capacitagio e treinamento dos técnicos e de ! peitar a ética médica; XIV - planefar
——
Recepcionar identificar o pac!fnte, expl_lcandn 0s proCedimel?tos a serem_rfalindos; atuar como tnédi:u em equipe multiprofissional, inclusive residentes em|
; tr to, no de _prn]elos terap8uticos Indl\./iduais, familiares e coletivos em Unidades de Satde e nas comunidades locais, realizando clinical
48 |Médico Neurocirurgiao ampliada; realizar atendimento a0 acndemad.«.; do trabalho; emitir .atestadn de 6bito; realizar procedimentos citrgicos simples, primeiros socorros € urgdndlas| | ’iom " nivel superior
com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios; articular os recursos jais disponiveis para di 5o dos agravos 3 satide dos| n.
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo.
__f__________-———————‘ MR B e
Diagnosticar e tratar a5 afecgdes do sistemd nervoso central e periférico; fazer diagnéstico e tratamento Jas afecgoes que acompanham 05 ‘acessos mentais;
|acompanhar o tratamento de pacientes quando o case assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar 0 devido atendimento acs pacientes| 20 nivelsuperior
49| Meédico Neurologista encaminhados por outro especialista; participal de juntas médicas; participar de programas voltados para a sadde piblice; solicitar exames \aboratoriais e| horas/semanais
, ________’_______’——-————
ros que se fizerem necessarios. -
Ey qﬂ r e tratar as afecgdes do sistema nervoso central e periférico fazer diagnostico & ‘tratamento das afeccdes que A:umpanhanl\ o5 acessos mentals; =
e exigin; reencher fichas médicas dos pacientes; prestar 0 devido atendimento aos pacientes| ol 5
har o tratamento de pacientes quando 0 €as0 assim o exigir; P P —boratoriis ¢ horas Jsemanals superior
acompanhar i adicas; participar de programas voltados para a sade publica; solicitar exames laborat:
50 |Médico Neuropediatra encaminhados por outro especialista; participar de juntas medicas; P P
arios. orretoras €| 0 5
outros que se fizerem pecess-C do processos adequados Instrumentagdo especifica, tratamentos Ciringicos, prescrevendo lentes C e nivel superior
-, Examina € medica os olhos, empregando P de visual de oxames o] nivel superior
ide Vi 3 exames.
\b k1 ede milmdns'“a medicamenws, par2 promeve- 2 I'Eﬂ:l?:rf:"c:: anotagdo sobre posslvel diagnostico € tratamento prescrito. 'Requbllar e analisar resultados de oo
r seu regis agio. | horas/S=——
e Fmepr:celse’ntn;ir:l:ﬂcandn 2 evoluggo do {ratamento, visando 2 promogdo da satde ¢ ber estar 42 POP
)

| Acompan har
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ANEXO Ji

4 Realizar
ra diagnostico g tray
»
= Larga Hordria
¥ medicar pacie 20 1
ntes d Pneumologia
: inerpretar resutados do e, P18t u|e'“|—:;:|r|| o 05 procedimentos técnicos P el
m exam ey zar
ologista edicamentos relacionados oo <omparando-os solicitagao de examesdigmnger e 2 ESPecilidade ¢ exe —hm“"""ﬁ_
0s, anotando a a patologias espec; €om os padraes n, clal Hom cutando tarefas afins; nivel superior
afi conelus3o dia pecificas, aplicang ormais para confi asu 11 - clinicar o
NS; VIl - coletar e aval; d!:ostlcada, o tratamento pres © Fecursos de medicina preventiy; 'mar ou informar o diagnéstico; 2 especialidade; IV - analggr |
= atendimento ar dados na s, crito e a evol @ ou terapautica; i V - emitir diagnésy
médico-preve; a drea de atuaclio, de ugSo da doenga; viI ; VI - manter registros ico, prescrever
assumir respons; ntivo, voltado 0, de forma a desenvoly ’ Vil - prestar atendiment dos pacientes, exami
abilid iPara a comuni er indi 0 em urgéncias clin  €Xaminandoy
— Praticado ou lm:uc;,.-,q.,a:l:sci sobre os procedimentos ml:::: o wal:x_”‘”'“vpﬁrta;a::: ldx! ‘::d' 92 populacio; x - ehboc::l::c:; e o
, ainda .ral; IX — .
que este tenha sido solicitado que indica ou do qual participa; nicar e medicar pacientes dentro horasfsemanais nivel superior
i
5 | - realizar
4 B avaliagdo clinica
1 intercorrén, em reumatologia; I| -
B i d rénclas dos ususrios; IV - atender 0812; Il - trabalhar em equipe mutiprofss TR
i e/ou participar d nos domicilios sempre que h profissional e interdisciplinar; Il - parti el
Bl di e le projetos intersetoriais abeenc Que houver necessidade; v - SRS int' diam:rpar do acolhimento atendendo as|
dentro de atividades afins: ?x ,| 8l s S :eb"z‘m, asa0de das pessos ¢ desuas q;.ﬁi:; I
e » IR - coletar e avali; medicina 5 VI - emitir diagnéstico,
::l?u:‘ast ed:Cativos e de atendimento mé:i:‘::l:‘::::npa sua drea de atuaso, de forma a“:‘I st atend em "m\’ mecs;l:le::' 20
entos de coleta de dados d ivo, voltado para . indicadores de satde d: | b
la unidade; XI - a comunidade em geral; X| - J 630; X - elaborar| \ nivel superfor
0 participar do planejamento das atividades a .portantes preencher adequadamente os prontuarios e todos os|
Acolher o usuirio, identifi
57 |Médico Ul tt - © mesmo, se o expNCando oo
= ki) a ecografia 3 a serem realizad : >
= = Casal geral e/ou es) i ealizados. Realizar, diagnosti
pecificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim debeclﬁca (pélvica, obstétrica, abdominal, peditrica, pequena:gpan:a: s ce ey
Unidades Basicas de Sade. g Broniotisbotst recferssolou e Mtaciota sl Gt s e Y
: I a contra referéncia para as| horas/semanais nivel superior
| — realizar avaliacdo clinica em ia, tai
urologia, tal : es f
ES- W B logia, tais como: afecgBes da préstata, anomalias congénitas do sistema urogenita, cistite, disfungao vesi g
5 6as fas da préstata, estrutura e fungdo renal, hipertrofia do B e o o retnogtnices)
i renal, insuficiéncia renal aguda e crdnica, infecgBes do trato urinério, infecgBes genita ’ 2 do prepiici, fimose e parafimose, investigacdo da funciol
logista do trato urinério, tumores do trato urinario, transtornos da be;!aa da ﬁ o el do sistema urogenital, lase|
Ere R apinarsll bt s = 3 urd mm e :u Dé:\:ls, uretrite, etc,; Il - trabalhar em equipe multiprofissional e| 20 i
, & ot usuérios; IV - nivel superior
garantir a integralidade da atengao i satde do usudrio; VI - desenvolver efou participar de pr -;‘m.der nos domicllios sempre que houver necessidade; V - et e
pessoas e de suas familias; VIl - emitir 1 T projtos intersetorials que concorram para promover a sadde das|
59| Merendeira Preparar e distribuir a merenda scolar:‘ rspans:blllzar—se. pelo estoque de merenda existente na escola; manter o ambiente de trabalho em perfeitas condigdes| 30
de higiene; servir adeguadamente as orientagdes o cardapio; exercer outras atividad iveis com as atrit do cargo. horas/semanais G
Dirigir automaveis, utilitarios leves e pesados, tais como caminhonetes, caminhdes de carroceria plana ou basculhante, caminhdes tanques, coletores de lixo,
¢ carretas, dnibus e vans. Zelar pela conservagdo do veiculo, verificando diariamente pneus, freios, luzes e buzinas; manter o veiculo limpo; comunicar 30 vel méd
60| Motorista i aragem sobre qualquer defeito detectado; conferir as ferramentas e acessorios dos veiculos; desempenhar suas atividades com pontualidade horas/semanais s B
imediatamente 2 garagem qualg
e exercer outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
I
Planejamento, organizagao dos servigos de alimentaco, inspecao das;af nas dunidads de satde e escolar do municipio; planejar e ‘executar programas de| ham’::mams nivel superior
el Y
61 |Nutricionista educacio alimentar; executar outras atividades comp com as atribuigdes do cargo — —— | horasfsemanals | —————]
- Efetuar exames diagnosticar e prescrever ‘medicacdes; executar restauragdes e extragbes; fazer intervengdes cirdrgico-odontolgica; executar trabalhos de|
] : : i i a5 de combate & caries; executar profilaxia oral e servicas protéticos; extirpar focos residuaisi desenvolver E"_’S:E"‘:“ S0 nivel superior
AT odontolégicos; executar outras atividades compativeis com as ol
Odontologo de pesquisa e de educacao odonto-sanitaria; assessorar a Prefeitura sobre assuntos odontolog! | e
cargo i iveladores, carregadeira frontal, r e demals eq
e pneus ou de esteira, motonivelacores, Y 3 20
_—_________————— CNH — Categoria #D*ou fE% Dper’ar tm; e dco:dlcﬁes de funcionamento do equipamento, comunicando qualquer defeito para manfnensﬂﬂ W"ﬂ“"; :: T nivel fundamental
povitics ST bl e nto; nao forgar 0 equipamento em condigpes adversas de operagao; exercer outras atividades compa!
62| Operador de Maquinas Pesadas reparo; providenciar abastecimento do equipamento;
com as atribuigBes do cargo:
.—-—_____’__—————',—-_‘




Técnico Agricola .

h
_P"’“'r atendimento
integracso & familia,
estudos, propondo py
Planejamento, execy

Psicolégico & e
langa,
a escola, Visando a0 desenvolvime
ndo

lanos de e, empregando meto
d
Iidual e familiar & emitindo 0% & técnicas da Psicologia educacional, institucional em relaclo a sua
'+ Programas Pareceres e laudos, bem como atu, 3l & organizacional, realizandol
© projetos no ambito das politicas pablicas, ‘31 em equipe inter-profissional no diagnéstico,|

nto intelectual, emociona @social do individuo,

icSo e avaliagiio de servigos

Este profissional tem

€omo atribui
clinico-psiquistricas e elaborar hu:;:es 3 Ja elencadas no cargo de e

recuperacio dos pacient,
% es internados; 4
Psiquidtricos decorrentes do uso e/ou'al e !:udo :obre b
le Anci; i

realizacdo de ativida nterdisci res afim de reabilitar ou desey ro
‘acdo de des interdisciplinay fim de reabilita, nvolver o i
i el

lico, Clinic:
com diaenga 2 O6rel @ 2 que se seguem: ATRIBUICBES Tipicas: 1

e orientagio terapéutica; 2. Ministrar tratamento médico-psiquidtrico pai
ral

e penal e dos
Pacientes; 4. Elaborar 7
5. Manter registro dos exames realizados diagnéstico de distrbics|

ndividuo em nivel neuropsiquico;

Realizar observagges|

Recepciona ci lentes e

Desempenhar outras atividades corelatas.
receber recados e encamin

antes da Prefeitura, procuray
, ndo identifica-| i
hé-los a pessoas ou setores Pprocurados. e ot D el

Conduzir a ‘execucso técnica dos trab de sua

; orien d idade; prestar assisténcia técnica n s -
'5_’ e : a execucdo dos servigos de manutencao de e estudo e no desenvolvimento de projetos e pesquisas

S dar assi ‘técnica na utilizagio de
e rod
atividades c ot pela §80 e execucio de projetos compativels com a respectiva formagao profis i

Técnico em contabilidade

30
horas/semanals

30
horas/semanals

—

para fins de diagnéstico; 6, Orjentar a| "°"/semanais

20
horas/semanais

30
oras/semanals.

20

30

do cargo.

coordenar e executar servigos de

@ executar outras| horas):

nivel superior

nivel superior

nivel superior

nivel médio

nivel téenico

patrimonial.

horas/semanais

Técnico em Edificagio

Realizar levantamentos e pl
com a legisl; ica, sob

& rojetos de edifi
; pervisdo de um civil, planejar a execuggo, orgar, idenci Ip 30 de obras e|
servicos, treinar mao de obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo, planejar a execugdo e elaboragio de orcamento de :bris, prestar|
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas na area de edificagBes, orientar e coordenar a execugo de servicos de|
de equi e de instal em edifi orientar a compra, venda e utilizag3o de produtos e equi lizad

conforme normas técnicas de seguranga de acordo

nivel técnica

nivel técnico

Técnico em Emfermagem

Assistir ao enfermeiro no j 0, programagdo, e sup: das de assi: d € na prestagio de cuidados diretos|
a paci ep: di de de assi integral & satide individual e de grupos especificos.

30
horasfsemanais

nivel técnico

técnico em farmécia

Executar, sob orientagdo e supervisdo do F todos os p pertinentes a e controle de & insumos|

30
horas/semanais

nivel técnico

Técnico em Informatica

Bes de hardware e software. e confi de def
Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a quest : - :
rede (| in;r:net e Internet). Instalar, configurar e dar manutencio em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados.

30

Deve ter nogoes basicas de elétrica e eletrbnica, idade de

de defeitos e
lar, ct e dar 30 em redes de

nivel técnico

nivel técnico

Técnico em Protese Dentéria

sfveis reparos técnicos. — -
= de i pontes, blocos d coroas, aparelh etc e

. = :
Bxecutac serylysile th 3 lar filmes 4ficos. Revelar filmes dos. Produzir laudos pela interpretagdo das
le imagem.

Técnico em Radiologia

Acionar e operar 0s €ql B s .
geradas. Fazer a delimitag3o e sinalizagd de areas restritas.

quemas de prevencdo, para garantir 3

Técnico em Seguranga do Trabalho
B s ]

Técnicoem T

Terapeuta Holistico

r m e westi i identes e analisando es
istema de seguranca do t abalho, investigando riscos e causas de acidentes
ar o s d

orientar e coorden: mentos utilizados.

i uipa
dade das pessoas, dos bens € ed

- Jeterminando interface gréfica,
lantar e realizar manutencio
de programagdo e ferramentas de desenvo

de dados el
Critérios ergondmicos de navegag3o, montagem da estrutufa d:m:anmoeomdeu =l
de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho, tais cor

Desenvolver sistemas € aplicagdes,
lvimento.

codificagiio de programas; projetar, impl
nto de si g

Terapias alternativas. regula

ito psicossomatico. ; %
mentadas para o tratamento ps! ol terapia ocupacional- Realizar|

i rocedime!
« reabitagdo de pessoas uilzando e ¢ qualidade devida.

habilitagdo de prevencio, promogio de said:

o,
voltados & prevenca 4rios. Desenvolver programas

i ndimentos
Resliargls analisar condigdes usu

diagnosticos especificos;

Terapeuta Ocupacional

/J

30
horas/semanais

30
horas/semanais
30
horas/smeanais

30
horas/semanals

30
horasfsemanais

nivel técnico

nivel técnico

nivel técnico

nivel superior

nivel superior
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ANEXO Il

CARGOS Vencimento Nivel
RS 998,00 Médio
—te Administrativo i
::t, Comunitario de Salde RS 1.250,00 Fundamen"a:
nte de Controle de Endemias RS 1.250,00 Fundarn.enta
Agen RS 998,00 Técnico
J [ 5 [agente de Turismo :: ggg,gg ':Z;:ZO
ﬂ Agente de Vigilancia Sanitéria 4 Jeox
| 7_|Agente Fiscal de Trénsito R$ 998,00 i
| ["8_|Agente Social R$ 998,00 M‘?d'.°
9 |Almoxarife RS$ 998,00 SMednit:) . 5
| 10 [Analista de Controle Interno RS 1.924,56 superl - =
o [ e e
':fﬂ;’:ﬁ“a RS gss:oo Fundamental |
14 | Assistente Administrativo RS 998,00 Médio j
| 15 |Assistente de Cultura e Arte RS 998,00 Méd'.o
| 16 |Assistente de Turismo RS 998,00 Méd io
m Assistente Social RS 4.216,00 Superior ‘
18 |Atendente R$ 998,00 Fundam‘enta
RS 4.229,00 Superior
20 |Auxiliar Administrativo RS 998,00 Médio
21 | Auxiliar de Artifice RS 998,00 F und'an'!ental
22 |Auxiliar de Contabilidade RS 998,00 Técnico
23 |Auxiliar de Enfermagem RS 998,00 Técnico
24 |Auxiliar de Farmdcia RS 998,00 Médio
25 |Auxiliar de Satde Bucal RS 998,00 Técnico
| 26 |Auxiliar de Servigos Gerais RS 998,00 Fundamental
[77 |Auxiliar de Servicos Urbanos R$ 998,00 Fundamental
| 28 [Biomédico RS$ 1.924,56 Superior
[ 29 [Bioguimico RS 2.700,00 Superior
’ 30 ,Condutor Socorrista RS 1.180,00 Médio
| 31 [Contador RS 3.454,31 Superior |
| 32 [Continuo R$ 998,00 Fundamental |
| 33 |Coveiro RS 998,00 Fundamental |
| 34 [cozinheira RS 998,00 Fundamental |
| 35 [cuidador R$ 998,00 Médio |
| 26 [Desenhista R$ 998,00 Técnico
| 37 |Digitador R$ 998,00 Médio
| 38 |Educador Fisico RS 1.924,56 Superior
| 39 ]Enferme{ro R$ 1.924,56 Superior
| | 40 [Engenheiro Agrénomo RS 3.768,67 Superior
: .Bi | Engenhe'rro A.rr!b|ental RS 3.768,67 Superior
: BZ [Engenhfirc.: Civil RS 5.988,00 Superior
, L:: ,I:?”’:ace”f'°° RS 3.423,00 Superior |
o e de Limpeza Urbana RS 998,00 Médio \
2] :ISC a: de Obrms RS 998,00 Técnico
] =0 ki -] RS 1.924,56 Superior
| 47 [Fonoaudiélogo -
e e et RS 1.924,56 Superior
! uni T
49 Llornaif'sta s RS 998,00 Medio
; : RS 3.036,28 Superior
0 [Laboratorista —
51] = RS 1.026,43 Técnico
Médico Auditor -
52 wid . RS 4.516,43 Superior
Médico Cardiologista 8
53 |Médico Cirurgio Vascular Ro 451645 Superior
e, = RS 5.315,88 Superior |




ANEXO Il

: Vencimento Nivel
o Medico Clinico Geral RS 5.057,79 Superior
Meédico Dermatologista RS 3.653,10 Superior
Meédico Endocrinologista R$ 5.220,88 Superior
Meédico Gastroenterologista RS 3.862,97 Superior
ljMadico Ganatra R$ 5.091,96 Superior
59 |Médico Ginecologista RS 4.149,15 Superior
60 |Médico Hanserologista RS 2.396,00 Superior
| 61 [Médico Infectologista RS 5.061.36 Shpation
| [ 62 [Médico Mastologista RS 2.396,00 Superior
| 63 [Médico Neurocirurgiso RS 4.533,26 Superior
. | 64 [Médico Neurologista RS 3.613,27 Superior
[ 65 |Médico Neuropediatra RS 3.613,27 Superior
66 | Médico Oftalmologista RS 3.547,85 Superior
67 |Médico Ortopedista RS 4.516,58 Superior
68 [Médico Otorrinolaringologista RS 3.486,78 Superior
69 |Médico Pediatra RS 4.763,50 Superior
70 |Médico Pneumologista RS 4.357,83 Superior
71 [Médico Reumatologista RS 5.278,41 Superior
|72 ]Médfco Ultrassonografista RS 4.357,83 Superior
[ 73 |Médico Urologista RS 4.226,70 Superior
; [_74 f Médico Vetérinario RS 2.824,28 Superior
| 75 [Merendeira RS 998,00 Fundamental
| 76 [Motorista RS 998,00 Fundamental
[ 77 [Nutricionista R$ 2.703,00 Superior
| 78 |Odontslogo RS 3.400,00 Superior
[ 79 [operador de Ma&quinas Pesadas RS 998,00 Fundamental
[ 80 [Pedagogo RS 1.924,56 Superior
| 81 [Procurador Municipal RS 4.229,00 Superior
[ 82 [Psicélogo RS 1.924,56 Superior
| 83 [Psicdlogo RS 1.924,56 Superior
| 84 [psiquiatra RS 5.108,94 Superior
| 85 [Radialista RS 1.924,56 Superior
| 86 |Recepcionista R$998,00]  Fundamental
| 87 |Tec. Edu. Em multimeios didaticos RS 1.026,43 Médio
88 [Técnico Agricola__ RS 1.026,43 Técnico
. 89 [Tecn‘rco em cor}tab;ﬁdade RS 1.026,43 Técnico
%0 ]T-écnfco em Edificacdo RS 1.026,43 Técnico
i 99; ’IT;ccn:lco em Endemias RS 1.026,43 Técnico
= ltTé fhico em Enfermagem RS 1.026,43 Técnico
= ’TJcm_ca em farn*'):’:_t.:;a s RS 1.026,43 Técnico
B IT:::::: :,r: lfn;o m;:;ﬁo ortopédita RS 1.026,43 Techice
96 [Técnico em !:fr:?:st:uc:u Meio Ambi RS 107643 TEcnico
B : ra e Meio Ambiente RS 1.026,43 Médio
ecnico em Protese Dentéria =
98 [Téoni — RS 1.026,43 Técnico
Técnico em Radiologia .
s RS 1.026,43 Técnico
nico em Seguranca do Trabalho RS 1.026.43 Teeni
' 100|Técnico em TI RS 1.026' a3 Ta nl.co
101|Terapeuta Holistico = 1.924’56 ecm?o
102|Terapeuta Ocupacional — Super!or
103 [Tmta - RS 1.924,56 Superior
R$ 998,00 Fundamental
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il

'“-*,‘ _‘.Prefeltura de Gojang :
e Mtamento ge cOntabilidade

QUADRO pg ESTIMATIVA DE 1MpacTo ORCAMENTARIO - FINANCEIRG

AT o

Urador Municipg|

fite Administrotioc RS 4.229,0g Sufngrior 10 R$ 42.290,00 RS 8.073,16 RS$8.563,73 R 58.926,89
Agente Comunitar; v R99800__ [Viedioy Técnico 50 RS 49.900,00 R$ 952591 R$10.10475] R369.530,60
: Unitario de Saude R$ 1.250,00 Fundamenta] 60 R$ 75.000,00 R$ 14.317,50 R$15.187,50] Rs 104.505,00
\__
ente de Combate 3 Endemias RS 1.250,00
: : Fundamental g RS 22.500,00 RS 4.295,25 RS 4.556,25| RS 3135150
o gente de Tributos R$ 998,00 Médio / Técnico 5 R$ 4.990,00 R$ 952,59 RS 1.010,48 RS 6.953,07
s Agente de Turismo RS 99800 Médio / Técnico 0 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Agente de Vigilancia Sanitaria RS 998,00 Médio / Técnico 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Agente de Fiscaliza¢3o de : 0
Transito e Tranportes R$ 998,00 Meédio / Técnico 2 R$ 19.960,00 RS 3.810,36 RS 4;154;,32 RS 27;1;,32
i RS 998,00 Médio / Técnico 0 RS 0,00 RS 0,00 ] 0,00]
Agente Socia : édio / Técni RS 1.996,00 RS 381,04 RS 404,19 RS 2.781,23]
Almoxarife R$ 998,00 Med:cf / Técnico ; - 3'349‘12 e T T
Analista de Controle Interno RS 1.924,56 Superfor e e im0 TR
itet RS 5.988,00 |Superior 4 1-996’00 s it R
Arquf - R$ 998,00  |Médio / Técnico 2 RS P - SR 33.937,ﬂ,
LLguste RS 998,00 Fundamental 28 R$ ;7-752-00 — R 25059,78] RS 172.436,04]
Artifice R$ 998,00 |Médio/Técnico 124 RS 123. : 2 oo RS 0,00 R$ 0,00
Assistente Administrativo RS 998'00 Médio / Técnico 0 :$ 0,00 T 750,00 RS Qf;,
e Arte L o/ Tacni 0 : 7.683,66]  R$52.871,
Assistente de Cul?ura R$ 998,00  |Médio/ Técnico : G RS7203.51 RS = R
. RS4.21600 [Sperr | 0 RS 0,00 - RS 4 281186 RS 29.463,44
3 i ,58 - !
Assistente Social RS 998,00 Funda.menta = RS 21.145,00 RsR;.g:i - R6404,19|  R$2781,23
Atendente RS 4.229,00  |Superior RS 1.996,00 d e RS 0,00
i o édio / Técnico . % RE0.00 0.0
Auditor Fiscal - R$ 998,00 Mé - 5 RS 0, — 750,00 0%
Auxiliar Administrativo RS 998,00 Fundar;eT”' :nico = RS g,gg ///; o RS 0,00
e o/ Te :
Auxiliar de Artifice - RS 998,00 M?j{o e . RS
ilidade édio
Auxiliar de Contabilida R$ 998,00 M
Auxiliar de Enfermagem

=
D




g

.
Xiliar de Farmacia

uxiliar d
T e Sag
Auxiliar g Alde Bucal R$998,00 Trm————
. e Servico RS Médio /Té
~ JAuxiliar d S Gerais 998,00 NieT €cnico
% e Servico RS 9 édio / Tecni 3| “heseerss
LT s Urbanos = 98,00  [Fundam Chico 5 R$3.992,00] Rs7e2.07]
e 998,00 ] RS 0,0 el
. nico RS 1.924,56 ;u"damental 1131 RS 130.738’02 RS 0,00 Rs:st’s'“
e rgis - d uperi 0 1 RS 24, 0,00
0 Dentista R$2.700,00 |5 o 1 RS 9.980,00 L) RS 26.474,45 S
ntador RS 3.400,00 Uperior RS 1.924,56 RS 1.905,18 ST RS 182.170,33
Continuo RS 3452 Superior 2 T RS 367,40 020,95] RS 13.906,13
s 454,31 |Superi 0 2000 R$ 1.030, RS 389,72 RS -
oveiro RS 998,00 perior A RS 0,00 ;R ,86 RS 1.093.50 : 2.681,68
Cozinheira RS 993’00 Fundamental 0 RS 6.908,62 RS1 351;),00 RS 0,00 LIS
Cuid : Fundamental R$ 0,00 Sl RS 1.39 gl o
ador R$ 998,00 [Fundam 7 RS 6.986, R50,00 900 R§962647
Desenhista RS 998,00 Médi sutal 2 230,00 RS 1.333,63 RS 0,00 RS 0,00
Digi édio / Técnico R$ 1.996,00 T R$ 1.414,67 -
igitador R$ 998,00  |Médio/Té 5 TR RS 381,04 o RS 9.734,29
€chic : 956, )
Educador Fisico RS 998,00 Médio / Técnicz - RS 0,00 E 1::3'11 R$ 1.212,57 :2 :.?7.3;‘23
Enfermeiro RS 1.924,56 |Superior - 0 RS0.00 = olgg RS0,00 ;15 0'33
Engenheiro Agrénomo iz ;.924,56 Superior 140 RS 7.698,24 RS 1}469'59 - RS 0,00] RS 0:00
B oh b0 i tinial - 3.768,67 Superior - Rz s‘19,245,50 RS 3.673,99 = ;;:5:9 R$10.726,73
[Engenheiro Civil ABB.b7. . |Superior 1 = ;‘768'57 RS 719,44 Rs'm'12 S
- RS 5.988,00 |Superior = - 768,67 RS 719,44 e R$ 5.251,26
Eiceal de U RS 3.423,00 |Superior Sl RS 6.858,66 R - R$5.251,26
al de Limpeza Urbana RS 998,00 Viédio / Téeni 3 R$ 10.269,00 RS 1.960,35 $7.27542) RS 50.062,08
Fiscal de Obras : edio / Técnico 0 RS 0,00 — R$ 207947 RS 14.308,82
= RS 998,00 Médio / Técnico 2 ! RS 0,00 RS 0,00 :
et SRy RS 1.924,56  |Superior Reabopoo RS 762,07 RS 808,38 S )
Fonoaudidlo : = & RS 19.245,60 RS 3. : Ropr ity
Guarda Cvil = — RS 1.924,56  |Superior o e $3 :572'32 R$3.897,23| RS 26.816,82
ivil Municipal RS 998,00 Médio / Técnico =0 =S Eeen] ) RS 0,00 R$ 0,00
Jornalista RS 3.036,28 _|Superior . 'R : 0,00 RS 13.3:6,27 RS 14.146,65|  R$97.342,92
77 - : ! R$ 0,00 -
Médico Auditor (20h) RS 451643 |superior = T E i Rs:f’li'gg - RS 0,00
e e - 250 . b 6.293,19
Med!co C_ardloiogxsta RS 451643 i|superior 2 RS 9.032,86 RS 172437 TS Eno.s| R 12.58639
Médico Cirurgid® Vascular RS 5.315,88 Superior 1 RS 5.315,88 RS 1.014,80 RS 107647 RS 7.407,15
Médico Clinico Geral RS 5.057,79 Superior 9 RS 45.520,11 RS 8.689,79 RS 921782 RS 6342772
Superior 2 RS 7.306,20 RS 1.394,75 RG 147951 RS 10.180,46

Médico Dermatologista

RS 3.653,10




Iz

ed|
ico Endocrinolo ista

dico Gastr
oenterologis RS 5.220,88
@ 5 t s S i
edico Geriatrg Sista RS 3.862 97 ;W@E 5
? gdico Ginecologista R$5.091,96 |5 per!m 2 iR RS 1.993,33
édico H 2 R uperior R$ 7.725 94 d RS 2.114,46
= _anserologista 24.149,15 |Superior . RS 5.001, S RS 1.564,5
edico Infectologista R$ 2.396,00 Superior 2 RS 8‘2 9;';’; RS 972,06 RS 1'031’12
édico Mastologi RS 5.061, — RS 1.584 —
ogist :061,36  |Superi 2 -584,15 RS 1.
Médico Noy ] RS 2.3 uperior - R$ 4.792,00 T $1.680,41]  R3 1156285
rocirurgiso :396,00  |Superior RS 15.184,08 . RS 970,38 RS 6.677
eédico Neurologista R$ 4.533,26  [Superior 1 RS2 396’0 = RS 2.898,64 R$3.074,78] RS 21.157';7
: 2 20 RS 457,40 - el
M!:!d.lco Neuropediatra R$3.613,27  [Superior 1 RS 4.533,26, T RS 485,19 RS 3.338,59
[Médico Oftalmologista R$3.613,27 [Superior 2 R$ 3.613,27 R RS917,99|  R$6.316,64
Médico Ortopedista R$ 3.547,85  [Superior 1 RS 3.613,27 RS ea Fo R$ 731,69 RS 5.034,73
Médico Otorrinolaringologista R$4.516,58 |[Superior ; . R$ 7.095,70 RS 1‘354:57 R$R1$ Z:;,GB RS 5.034,73
T T RS 3.48678 |Superior : RS 13.549,74 LG - 2-743,:;3 RS 9.887,15
PR ) [ : /a3y R
Médico Pneumologista gz :.753,50 Superior - 22 :.:3;5,78 R$ 665,63 ST :sij.:ssg%,[
- : 3 527,00 ! 858,
[Médico Reumatologista - 23;.83 SUPer!or : e :2 2-818'70 - R$1.929.22]  R$13.274,92]
[Médico Ultrassonografista RS 4. e 2 e RS 7.059,68] RS 48.577,60|
T E e = 4.33;,;33 Superior = T = 3.323,:2 R$2.137,76] RS 14.709,87]
T — s ) Su i - . o ’ RS 3.
Médico Vetérinario RS 2.82 = 2 RS 8.453,40 RS 1.613,75 I R
] 824,28 [Superior 0 = R$1711,81] RS11.77897]
Merendeiro S R$ 0,00 R$ 0,00 R -
oy RS 998,00 Fundamental 70 RS 69.860,00 RS 13 336,2 5 0,00 RS 0'@
toriEta e e = e 900.00 336,27 R$ 14.146,65|  R$ 97.342,92]
[Nutricionista e B 2 = 35.139,00 R$ 9.525,91 R$10.104,75] RS 69.530,66]
Joperador de Maquinas Pesadas R$ 998,00  [Fundamental 1 — P RIS =y
v : , 0 RS 9.980,00 RS 1.905,18 R$2020,95| RS 13.906,13
g : R$ 1.924,56 _ [Superior 2 RS 42.340,32 RS 8.082,77 R$8573,91] R$58.997,00
Professor de Ensino
Fundamental anos finais - 150 RS 1.842,00 30
h/a Superior RS 55.260,00 R$ 10.549,13 R$11.190,15|  R$76.999,28
Professor de Ensino
Fundamental anos finais - 200 RS 2.456,00 20
h/a Superior R$ 49.120,00 RS 9.377,01 R$9.946,80 RS 68.443,81




\

\

RS 2.308,64 (\
; 2 F\[\\__
RS 1.924,56 xépd“? [ Técnico 2
R$ 1.9225 erior L | R$4s1.72800
; -924,56 - 1 / RS 88.1
€Cepcionista RS 5.108,92 ::Derlor 64 RS 26.943,84 RSS 1::':: R$ 93.499,92
ec, - peri R = R .
€C. Edu. Em multimeios [ R91.92456 sy = 0 2 547,36 RS 2.204,39 5545613]  RS37543,55
{didaticos 2 perior > RS 0,00 F50.00 R$2.338,34]  R$16.000,09
[Técnico Agricola 998,00 g : RS 40.415,76 RS 7.715,37 RS B';i;]'fg RS 0,00
Técnfco em contabilidade R$1.026,43 |medio /i-r::,.l,;m RS 0,00 : 3 56.315,32
i Ecn 1o em Edificacdo 22 1.026,43  |Médio / Técnico = R$ 1.026,43 Rszsgg’gg R$ 0,00 RS 0,00
?cnfco em Endemias R 1.026,43 "~ |Médio / Técnico 152 R$5.132,15 RS 979‘73 RS 207,85 R$ 1.430,23]
Técnico em Enfermagem RS 1.026,43  |Médio / Técnico = R$ 12.317,16 RS 2.35 1:35 :2 21.039,26 R$ 7.151,14)
técnico em farmacia RS 102643 |Médio / Técnico 30 £ RS 0,00 ;9;,;; R 17162.73)
e ————— $1.026,43 | Médio / Técnico . Rﬁssg.ggz.ao RS 5.878,36 e gsﬁfﬂ
ortopédita RS 1.026,43 ALdgne RS 195,95 RS 207,85 B
i d Médio / Técni 0 f RS 1.430,23]
Téchico em Informatica io / Técnico RS 0,00
Tecni ‘ RS 1.026,43 _|Médio / Técnico : RS 0,00 RS 0,00
écnico em Infrainstrutura e =L RS 31.819,33 RS 6.074,31 RS 6.443. LAY
Meio Ambiente RS 1.026,43 ¥ e i 443,41 R$44.337,05]
. ecnico
Técnico em Laboratdrio RS 1.026,43  |Médio / Técnico 2 R 22552'22 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Técnico em Prétese Dentéria RS 1.026,43  |Médio / Técnico Hl RS 1'026' 23 2:?21’89 RS 415,70 RS 2.860,46)
Técnico em Radiologia RS 1.026,43 _ |Médio / Técnico 6 RS 6158, - RS 20785 RS 1430.23)
[ $6.158,58 RS 1.175,67 RS 1.247,11 RS 8.581,37)
Técnico em Seguranga do RS 1.026,43 5 ' - by
Trabalho .026, Médio / Técnico R$ 5.132,15 R$ 979,73 R$1.039,26) RS 7.151,15’
Técnico em Tl RS 1.026,43 Médio / Técnico 4 RS 4.105,72 RS 783,78 RS 831,41 R65.720,91
Terapeuta Holistico RS 1.026,43 __|Medio / Técnico 1 RS 1.026,43 RS 195,95 RS 207,85 RS 1.430,23
Terapeuta Ocupacional RS 1.924,56  [Superior 2 RS 3.849,12 RS 734,80 RS 77945|  R55.363,36
i 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Tratorista RS 1.924,56 _ |Superc”
998,00 Fundamental 0 R$ 0,00 L______Rs_ﬂ—'oﬂ\______ﬁgﬂo- R 0,00
Froml [ 1227] RS 200694777 TSI ] Re 6063 RS 2.79645102|
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PARECER i)

O Municipio de Goiana (PE), considerando os termos do art. 16 da LRF, indica a Estimativa de Impacto Orgamentério- Financeiro da criagdo de 1.227 vagas que
fundamentam a nomeac3o de candidatos para Provimento Efetivo. Inicialmente, o impacto financeiro terd como fundamentacio oaspecto conservador,

admitindo a nomeac3o dos candidatos em um mesmo momento, razdo pela qual, que o presente impacto financeiro traz valores rel C

o pagamento de encargos patronais para o RPPS Municipal, inclusive com a previsio das respectivas aliquotas suplementares, Outro ponto relevante é que a

i ituird i jonal interesse publico e que também reduzirdo os impactos financeiros no
ca i , substituirdo os contratos temporarios por exepciona p hém reduzi
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